PRAAMBEL.: Aftalen om driftstilskud er indgaet pa baggrund af By- og
Kulturudvalgets beslutning den 12/11 2019. Grundet efterfalgende justering af
institutionens vedtaegt og udlejningspraksis samt Odense Kommunes
godkendelse af disse, blev aftalens underskrivelse udskudt til april 2020 efter
aftalens ikrafttraeden den 1/1 2020.

Aftale om driftstilskud mellem Odense Kommune og Odense
Filmvarksted CVR. 27465905 for perioden 1/1 2020 — 31/12 2022

§ 1 Aftalens parter
Stk. 1 Denne aftale er indgaet mellem Den Selvejende institution Odense

Filmvaerksted (herefter benaevnt institutionen) og Odense Kommune.

§ 2 Formal
Stk. 1 Formalet med aftalen er overordnet at bidrage til sikring af, at der er
gkonomisk grundiag for et almennyttigt kulturudbud i Odense Kommune.

Stk. 2 Aftalen fastlaegger gensidige rettigheder og forpligtigelser for institutionens

driftsvirksomhed i Odense Kommune for perioden 1/1 2020 — 31/12 2022.

Stk. 3 Aftalen er et udviklings- og dialogredskab mellem Odense Kommune og
institutionen, som kan vaere med til at fremme institutionens udvikling i

overensstemmelse med institutionens formal og Odense Kommunes kulturpolitik.

Formalet er herigennem, at institutionen bidrager til Odense Kommunes
overordnede byudvikling.

Stk. 4 Aftalen fastlaegger tilskudsvilkar og suppleres med fortlabende dialog og
samarbejde mellem institutionen og Odense Kommune.

§ 3 Virksomhed
Stk. 1 Institutionen forpligter sig til at identificere, stotte og udvikle nye

filmtalenter, sikre, at Odense kan levere egne talenter til uddannelse og branche,

herunder Odense Internationale Film Festival (OFF), og sikre leering og
kulturoplevelser for Odenses borgere i bade Aben Skole samt for den brede
offentlige befolkning i Odense Kommune.

§ 4 Vedtaegter

Stk. 1 Institutionen er jf. institutionens vedtaegter organisatorisk etableret som en

selvejende institution omfattet af fondsloven.

Stk. 2 Odense Kommune er hovedtilskudsyder og institutionen er omfattet af LOV

nr. 1531/2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet samt tilherende bekendtggrelse. Eventuelle
a&ndringer af vedtaegterne forelaegges til godkendelse af Odense Kommune.
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Stk. 3 Institutionens bestyreise skal fastszette en forretningsorden, som
indeholder bestemmeiser om inhabilitet og tavshedspligt for bestyrelsens virke, i
henhold til LOV nr. 1531/2010 om gkonomiske og administrative forhold for
modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet samt tilharende bekendtgerelse.

Stk. 4 Det pahviler institutionen til enhver tid at holde Odense Kommune
underrettet om, hvem der udger den samlede bestyrelse.

§ 5 Ledelse og organisation

Stk. 1 Den gverste daglige ledelse af institutionen varetages af en direktor.
Stk. 2 Ved aftalens indgéelse er Mette Bihl direktar for institutionen.

Stk. 3 Den driftsmaessige og administrative kontakt mellem institutionen og

Odense Kommune varetages af direkteren for Odense Filmveerksted - og
Kultursekretariatet i By- og Kulturforvaltningen i Odense Kommune.

Stk. 4 Det pahviler institutionens bestyreise til enhver tid at holde Odense
Kommune underrettet om, hvem der varetager den sverste daglige ledelse.

§ 6 Hjemsted
Stk. 1 Institutionen skal i hele aftaleperioden have hjemsted i Odense Kommune.

Stk. 2 Institutionen har ved aftalens indgaelse hjemsted pa:
Pantheonsgade 5, 2.sal, 5000 Odense C

Stk. 3 Institutionen afholder selv alle lokalerelaterede udgifter til husleje og
driftsudgifter hertil. Odense Kommune kan veere behjaelpelig med at finde egnede
lokaler. Eventuelle omkostninger i forbindelse med indretning og anvendelse af
disse afholdes af institutionen.

§ 7 Okonomi

Stk. 1 Driften finansieres af:
a) Et driftstilskud fra Odense Kommune.
b) Et tast tilskud fra Fonden Filmtalent.
¢) Andre offentlige og/eller private tilskud.
d) Institutionens egne indtaegter.

Stk. 2 Det érlige driftstilskud fra Odense Kommune udger 1.793.490 kr.
eksklusive moms (2020-niveau).

Stk. 3 Driftstilskuddet fremskrives én gang arligt med den af Odense Byrad
vedtagne fremskrivningsprocent. Driftstilskuddet fremskrives ferste gang 1/1
2021. Det arlige driftstilskud gives under forudsaetning af, at der i aftaleperioden
ikke gennemfares kommunale besparelser, som rammer kulturomradet.
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Stk. 4 Odense Kommunes tilskud udbetales kvartalsvist forud ved hver den 15/3,
15/6, 15/9 og 15/12 med 25 %, farste gang den 15/12 20189.

Stk. 5 Det arlige driftsresultat for institutionen skal overfares til institutionens
efterfalgende regnskabsar.

Stk. 6 Odense Kommune kan alene yde tilskud i det omfang, det er i
overensstemmelse med lovgivningen, herunder kommunalfuldmagtsreglerne og
statsstettereglerne. Dette indebeerer bl.a., at tilskuddet kun ma anvendes tif
lovlige kommunale formal, og at tilskuddet derfor skal eremeerkes til sddanne
formal. Det pahviler institutionen at sikre, at dette overholdes.

§ 8 Vision og fokusomrader for udvikling
Stk. 1 Visionen for institutionen i aftaleperioden er at:
o udvikle og danne kritiske kulturbrugere af digitale visuelle fortaellinger
blandt Odense Kommunes borgere — saerligt barn og unge.
e udvikle digitale visuelle forteellere & fortellinger til forskellige formater,
genrer og platforme.
e sikre mangfoldig og bred rekruttering af lokale filmskabere til
institutionens aktiviteter, projekter og stetteordninger.
» fastholde filmtalenterne pa Fyn ved at sikre gode samarbejdsmuligheder
med branchen gennem fx FilmFyn.

Som et led i visionen seges tilskud fra fonde til relevante projekter, der styrker
samarbejder, et skabende kunst- og kulturliv, kritiske & mediebevidste
kulturbrugere samt synlighed herom.

Stk. 2 Fokusomrader og udviklingsmal for institutionen i aftaleperioden er at:
1. fremme og forsteerke en feelles, fynsk filmklynge.
2. videreudvikle metode til at @ge kvaliteten og bevidstggrelsen i de kreative
processer med filmtalenter pa alle niveauer.
3. wge netvaerk og fremme samarbejdet med andre lokale kulturinstitutioner
om kunst og kultur som urban storbygenerator.
4. oge kendskabsgraden til institutionen som et abent og tilgaengeligt
kulturtilbud i Odense gennem styrket synlighed og formidling.
5. lave en malrettet fundraisingindsats for at kunne igangsatte en eller flere
projekter som fx
a. etablering af et filmveerksted i Vollsmose.
b. projekt om nye forteelleformer/VR
c. internationale aktiviteter (International Talent Camp m.fl.)

§ 9 Aktivitetsmal
Stk. 1 Der er aftalt felgende aktivitetsmal for institutionen i aftaleperioden.
Aktiviteterne er med arlige maltal. Aktivitetsmal kan udvikle sig og aendre sig |
lebet af den tre-arige periode.
a. Introducerende og engagerende filmaktiviteter for folkeskolens udskoling:
20 forskellige skoleklasser udvalgt med fokus pa at ramme en bred
variation af folkeskoler i hele Odense Kommune.
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b. Filmaktiviteter p& Odense Filmvaerksted med unge rekrutteret pa lokale
gymnasier: 6 aktiviteter

c. Abne workshops og master classes: 15 aktiviteter

d. Filmvisninger: 10 offentlige arrangementer
Fastholde og @ge antallet af puljeansagninger fra lokale filmtalenter: 80
ansagninger i 2020 og gradvist stigende

f.  Lokale samarbejdsprojekter: 6 projekter

g. Direkteren deltager i Odense Kommunes kulturledernetvaerk.

h. Bestyrelsesformanden deltager i Odense Kommunes netvasrk for
bestyrelsesformaend i kulturinstitutioner.

§ 10 Budget, revision, regnskab, samt opfalgning pa aftale
Stk. 1 Regnskabsaret lober fra 1/1 = 31/12.

Stk. 2 Institutionen skal senest 2 maneder for regnskabsarets begyndelse
indsende et bestyrelsesgodkendt og underskrevet budget til Odense Kommune
med henblik pa kommunens godkendelse.
a) Budgettet skal omfatte hele institutionens virksomhed i regnskabsaret.
b) Budgettet skal vaere udarbejdet pa en made, sa det er direkte
sammenligneligt med det kommende regnskab for regnskabsaret.
c) Budgettet skal udarbejdes i henhold til LOV nr. 1531/2010 om
gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet samt tilh@rende bekendtgarelse.

Stk. 3 Institutionen skal, i tilfeelde af vaesentlige budgetaendringer, hurtigst muligt
indsende et af bestyrelsen godkendt andret budget til Odense Kommune med
henblik p4 godkendelse.

Stk. 4 Institutionen skal forelasgge ekstraordinaere dispositioner med vaesentlige
ekonomiske konsekvenser til godkendelse hos Odense Kommune.

Stk. 5 Andringer i budgetforudsaetningerne, der i vaesentlig grad pavirker
institutionens forventninger til muligheden for at opfylde sit formal, naervaerende
aftale, eller som kan resultere i ubalance i institutionens skonomi, skal meddeles
til Odense Kommune, nér institutionen har kendskab til dem.

Stk. 6 Institutionen skal orientere Odense Kommune om alle vaesentlige tilskud

fra fonde, sponsorer eller offentiige myndigheder, der medforer andringer af
institutionens godkendte budget for seesonen, nar institutionen har kendskab til, at
de bliver bevilget.

Stk. 7 Revision af institutionens regnskaber skal foretages af statsautoriseret eller
registreret revisor. Revisionen skal foretages i henhold til god offentlig
revisionsskik og i overensstemmelse med danske revisions standarder.

Stk. 8 Institutionen skal senest 6 maneder efter regnskabsérets afslutning
indsende et bestyrelsesgodkendt og underskrevet arsregnskab, ledelsesberetning
samt revisionsprotokollat med henblik pa kommunens godkendelse.
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Arsregnskab og protokollat skal vaere udarbejdet i henhold til LOV nr. 1531/2010
om pkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet samt tilharende bekendtgarelse.

Stk. 9 Ledelsesberetningen skal indeholde en systematisk opfalgning p4 alle
punkter i § 8 og § 9 vedr. vision, fokusomrader og akfiviteter i det forgangne
regnskabsar samt en aversigt over udviklingen i relevante negletal (bilag E) for
aftaleperioden.

Stk. 10 Institutionen skal tage initiativ til et arligt mede med institutionens
kontaktperson i Kultursekretariatet, Odense Kommune om indfrielse af
naerveerende aftale. Madet skal finde sted umiddelbart efter regnskabet er
godkendt af bestyrelsen.

Stk. 11 Forud for denne aftales indgaelse har institutionen fremsendt en skriftlig
erklzering om, at institutionen forventer at have en positiv egenkapital ved aftalens
indgaelse. Erklzsringen er afsendt af direkter Mette Bihl og er dateret 19/9 2019.

§ 11 Abenhed og gennemsigtighed

Stk. 1 Institutionen kommunikerer abent om sin virksomhed som kulturinstitution i
Qdense. Det sker blandt andet ved at driftsaftale, vedteegter, ledelsesberetninger,
n@agletal, oplysninger om bestyrelse og daglig ledelse, evt. evaluering m.v. er
tilgeengeligt pa institutionens hjemmeside.

§ 12 Opsigelse, misligholdelse og tilbagebetaling
Stk. 1 Begge parter kan i aftaleperioden opsige aftalen med tre maneders varsel
til udgangen af et kalenderar.

Stk. 2 Dansk rets almindelige regler om misligholdelse i kontraktforhold finder i
evrigt anvendelse.

Stk. 3 Hyis institutionen vaasentligt misligholder aftalen eller der sker veesentlige
aendringer i tilskudsvilkdrene, kan Odense Kommune:
a) Opsige aftalen uden varsel.
b) Kraeve genforhandling af aftalen.
¢) Regulere i det bevilgede tilskud med tilbagevirkende kraft.
d) Kraeve hele eller dele af tilskuddet tilbagebetalt. Tilskud, der kraeves
tilbagebetalt, kan modregnes i kommende tilskudsudbetalinger.

Stk. 4 Ved vaesentlig misligholdelse kan biandt andet forstas:
a) Attilskuddet ikke er anvendt til det formal, der er bevilget til.
b) Udeblivelse af indsatser til indfrielse af visioner og fokusomrader f. § 8.
¢) Manglende levering eller nedgang i aktivitetsniveau jf. § 9.
d) Fraveerende offentlig formidling af aktiviteter.
De naevnte eksempier er ikke udtemmende for, hvad der kan betragtes som
vaesentlig misligholdelse.
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Stk. 5 Ved vaesentlige andringer i tilskudsvilkarene kan blandt andet forstas:

a) Attilskudsmodtageren ikke leengere opfylder betingelserne for tilskuddet.

b) Reduktion i faste tilskud fra andre tilskudsydere jf. § 7.

¢) /AEndring af organisationsform og virksomhedens formal.

d) Tilskudsmodtageren begaeres konkurs eller standser sine betalinger eller
Odense Kommune vurderer, der er fare for, at tilskudsmodtagerens
virksomhed ma indstilles.

De naevnte eksempler er ikke udtemmende for, hvad der kan betragtes som
veesentlige andringer i tilskudsvilkér.

Stk. 6 Safremt By- og Kulturforvaltningen bliver palagt rationaliseringer,
omplacering af midler eller besparelser, kan det i § 7 aftalte kommunale tilskud
varsles sendret med tre méneders varsel og/eller aftalen kan opsiges med tre
maneders varsel.

§ 13 Overgang til ny aftale
Stk. 1 Odense Kommune forudsaetter, at institutionens egenkapital er positiv ved

aftalens ophar.

Stk. 2 Institutionen skal senest 1/5 2022 komme med oplaeg til Odense Kommune
til fornyelse af naerveerende aftale. Samtidig aftales en tidsplan for
forhandlingerne. Parterne tilstraeber, at en eventuel fornyelse af denne aftale kan
veere feerdigbehandlet senest 31/10 2022.

Stk. 3 Forud for pabegyndelse af forhandlingerne skal institutionen have
udarbejdet en evaluering, som systematisk forholder sig til § 8 og § 9 vedr.
visioner og fokusomrader samt aktiviteter i hele den forgangne aftaleperiode. Den
samlede evaluering skal veere systematisk og som minimum forholde sig til de
evalueringskrav, Odense Kommune eventuelt fremsender til institutionen senest
1/6 2022. Herudover kan Odense Kommune beslutte at ivaerksaette yderligere
evalueringstiltag.
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§ 15 Ikrafttraedelse
Stk. 1 Aftalen treeder i kraft 1/1 2020.

Dato: 3/5 HoQ0 Dato:

For Odense Kommune- ————.\\ For Odense Filmvaerksted
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% ‘Rédmarid [// £ Bestyrelsesformand
Jane Jegind Henrik Dresbgll
Dalo:Z%.zﬁzﬂ Dato; Z| L( oz
For Odense Kommune For Odense Fitmveerksted )
Kontorchef ?bTel{tm
Nicolai Frank Mette Binl
Vedlagte bilag:
A. Budget for aftalens forste regnskabsar godkendt og underskrevet af

bestyreisen 2/10 2019.

Seneste reviderede arsregnskab og revisionsprotokallat godkendt og
underskrevet af bestyrelsen 3/4 2019.

Gaeldende vedtaegt for institutionen godkendt og underskrevet af
bestyrelsen 30/3 2020.

Liste med navne, funktion og kontaktoplysninger pa samtlige
bestyrelsesmedlemmer og institutionens ledelse

Oversigt over aftalte relevante nagletal jf. § 9.
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