POLITIK VED KRANKENDE ADFARD

Vi gnsker at skabe rammerne for, at alle filmskabere kan udvikle sig i et trygt, respektfuldt og inkluderende
leeringsmiljg.

Alle ansatte, talenter og samarbejdspartnere skal via aben dialog og med klar adfaerd signalere, at kreenkende
adfaerd ikke tolereres uagtet motivet og intentionen bag adfaerden.

Pa Odense Filmvaerksted forebygger vi kreenkende eller graenseoverskridende handlinger ved:

- at introducere alle nye stgttemodtagere til vores code of conduct pa produktionsmgdet og
i vores stgtteaftale.

- at danne rammerne for, at instruktgrer og producere kan sparre og udveksle erfaringer
med hinanden i fokusgrupper.

- at veere saerligt opmaerksomme pa at understgtte og vejlede produktioner, hvor der
indgar intimscener i manuskriptet.

Eksempler pa kraenkende adfaerd:
- hard tone
- sarende bemaerkninger
- mobning
- ubehagelige drillerier eller nedsattende vittigheder
- tilbageholdelse af ngdvendig information
- usaglig fratagelse eller reduktion af ansvar og arbejdsopgaver
- bagtalelse eller udelukkelse fra det sociale og faglige feellesskab
- nedvurdering, fx pga kg@n, seksuel orientering, etnicitet eller religigs overbevisning

Eksempler pa kraenkende handlinger af seksuel karakter:
- ugnskede bergringer
- ugnskede verbale opfordringer til seksuelt samkvem
- sjofle vittigheder og kommentarer
- uvedkommende sp@grgsmal om seksuelle emner
- visning af pornografisk materiale
- atundlade at reagere i situationer, hvor andre bliver udsat for ovenstaende

Eksemplerne pa kraenkende adfzerd kan ske bade ansigt til ansigt og digitalt.

Har du oplevet noget ubehageligt, som du har brug for at tale om?
Du kan altid kontakte vaerkstedets go-to-personer, der er traenede i at handtere din henvendelse.

Hvis indberetningen omhandler en ansat pa Odense Filmvaerksted, kan henvendelsen rettes il
bestyrelsesmedlem ved Odense Filmvaerksted, Anette Rgmer, eller direktgr for Filmtalent, Jeanette Reutzer.
Se stgttecirklen pa naeste side.

Samtalen med go-to-personen foregar altid i et trygt og fortroligt rum, medmindre lovgivningen byder go-to-
personen at dele oplysningerne med myndighederne. Udfaldet af samtalen aftales mellem go-to-personen
og den kraenkede.



Bestyrelsesmedlem
Anette Rgmer

40309981

anetteromerdk@gmail.com

Direktgr Filmtalent
Jeanette Reutzer
3123 6964
jeanette@filmtalent.dk

STATTECIRKEL

Go-to person
Mette Bihl
2557 8822

mette@ofilm.dk

Den udsatte
for kraenkende

handlinger

Egen lege

Go-to person
Nicklas Clark
2557 8825

nicklas@ofilm.dk

Go-to person
Lasse Winkler
2557 8823

lasse@ofilm.dk
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